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Cinsiyett farka gozetmeksizin tiim cahsanlarimizin saghk, giivenlik ve

refahlarim saglariz.

Kadmlarm is giiciine katitlimmm tiim departmanlarmmzda destekler, esit
firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimm yapmadan «esit ise esit iicret» politikasi ile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimn yapariz.
Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortam saglariz.

Egitim politikalar olusturur, kadinlarim katilimna ve farkindahgmm artmasina

destek oluruz.
Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortamm ve uygulamalarim olustururuz.
Kadmlarin sirket yonetiminde olmalar: icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlari hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimeilik, bastirilma, zorlama, iftira
vb. durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza
kattiklar: degerin daima farkinda olur ve varhklarimi destekleriz.
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